Fiches de postes CAE croissance verte
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Fonction : ANIMATEUR

Domaines concernés :

Les postes ¢ligibles peuvent concerner un ou plusieurs des domaines suivants :

- Environnement : maitrise de 1’énergie, réduction des consommations de fluides,
réduction des déchets, mise en place de bonne pratiques environnement au sein d’un
¢tablissement

- Espaces : gestion différenciée des espaces verts, jardinage biologique, élimination des
pesticides — animateur Terre Saine, gestion et valorisation des paysages, des foréts ou des
espaces naturels,

- Biodiversité : lutte contre les espeéces végétales et animales invasives, protection de la
biodiversité, préservation des milieux aquatiques

- Déchets : ambassadeur de tri, maitre composteur, animateur prévention

- Habitat durable et sain : conseiller éco-habitat, éco-construction, éco-matériaux

Principales missions :

- informer, sensibiliser, conseiller les publics

- expliquer et mesurer les effets des actions mises en place sur I’environnement

- mettre en place et diffuser des outils de communication et de la documentation,
notamment sur internet

- orienter, mettre en relation les publics avec les organismes et services compétents

- animer des projets collectifs, coordonner des actions

Compétences et aptitudes requises :

- Connaissances de terrain, expériences ou connaissances techniques dans les domaines
concernés, intérét pour les thématiques concernées

- Qualités d’écoute et capacité a s’exprimer

- Capacités d’organisation et d’adaptation

Capacités rédactionnelles

Motivation et intérét pour le poste

Structures d’exercice :  Collectivités territoriales et/ou associations
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Fonction : AGENT DE TERRAIN, TECHNICIEN

Domaines concernés :

Les postes ¢ligibles peuvent concerner un ou plusieurs des domaines suivants :

- Environnement : gestionnaire de 1’énergie, agent d’entretien d’équipements de
chaufferies bois, agent d’entretien d’installations solaires

- Espaces : agent de terrain espaces verts, jardins familiaux, jardinier biologique, agent
d’entretien des paysages, €co-garde, garde forestier, ouvrier d’exploitation foresticre,
blcheron / élagueur, scieur, etc.

- Biodiversité : agent de lutte contre les especes végétales et animales invasives, agent de
protection / inventaire de la biodiversité, agent de préservation des milieux aquatiques,

agent d’entretien des rivieres, garde péche

- Déchets : agent de collecte, de tri, ripeur, collecteur valoriste, chef d’équipe en
déchetterie, centre de tri

- Habitat durable et sain : ouvrier éco-habitat, éco-construction, éco-matériaux

Principales missions :

réaliser, mettre en place des actions dans les domaines concernés

mesurer, suivre les résultats et en tenir I’employeur informé

alerter sur les problémes rencontrés, les dégradations de 1’environnement constatées
communiquer, informer, sensibiliser les publics

Compétences et aptitudes requises :

- Connaissances de terrain, expériences ou connaissances techniques dans les domaines
concernés,

- intérét pour les thématiques concernées et motivation pour le poste

Qualités relationnelles et capacité d’adaptation

Capacités a travailler seul ou en équipe, selon les spécificités du poste

Capacités physiques (station debout prolongée, utilisation d’équipements lourds, etc.)

Structures d’exercice : Collectivités territoriales et/ou associations ‘
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