
Nom de l’entreprise :…………………………………………………… Forme Juridique :……….…….....…

Nom du Dirigeant :…………………………………………

Activité :…………………………………………………………………………………………….…………….…..….  

Date de création :   ….…/….../ ….…..                   ou                       Date de reprise :    …..…/…...../………....

N° de Téléphone :……………………..     N° de Télécopie :……………………   e-mail :…………..……………

Site Internet : ………………………………………………………..

Adresse de l’entreprise :…………………………………………………………………………....………………..…

Commune : ………………………………………………………………………………Code Postal : ……..........…

Lieu du siège social (si différent) :……………………………………………………………………………..………

N° SIRET :……………………………………………  Code NAF : ……………. . N° URSSAF :……..…..........…

Enregistrement au  :  registre du commerce   répertoire des métiers             

1 – IDENTIFICATION

Vous souhaitez renforcer vos compétences de dirigeant et à ce titre, vous sollicitez une 
aide ?

Merci de renvoyer ce dossier renseigné accompagné d’une lettre d’intention à  la Région Poitou-Charentes 
(Maison de la Région – 15 rue de l’Ancienne Comédie – BP 575 – 86021 Poitiers CEDEX). L
Pour plus d’information : www.poitou-charentes.fr .

DOSSIER DE DEMANDE D’AIDE
dans le cadre d’un PARCOURS DE FORMATION
développement des compétences de Dirigeant

CHEQUE FORMATION DIRIGEANT



  

Historique, activités, marchés, clientèle, projets etc...

………………………………………………………………………………………………………………………........................……….…

…………………………………………………………………………………………………………………………........................………

………………………………………………………………………………………………………………………….........................………

…………………………………………………………………………………………………………………….......................………..……

………………………………………………………………………………………………………………….......................…………….…

………………………………………………………………………………………………………………….......................……………..…

………………………………………………………………………………………………………………….......................…………..……

………………………………………………………………………………………………………………………......................……..……

…………………………………………………………………………………………………………………......................…………………

……………………………………………………………………………………………………………….....................……………………

…………………………………………………………………………………………………………………......................………………..

……………………………………………………………………………………………………………………….....................……………

……………………………………………………………………………………………………………………....................………………

………………………………………………………………………………………………………………...................……………………

……………………………………………………………………………………………………………….....................…………………..

……………………………………………………………………………………………………………...................………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………........................……

……………………………………………………………………………………………………………………………...................………

………………………………………………………………………………………………………………………………....................…..

………………………………………………………………………………………………………………………………..................……

………………………………………………………………………………………………………………………………...................……

……………………………………………………………………………………………………………………………...................………

Effectif :………………………………….……       Capital :………………….….…………………..……....…………

Appartenance à un groupe :  oui  non
Si oui, lequel :………………..……………….…………………….

Si oui, effectif consolidé du groupe :…….….…part détenue dans l’entreprise par le groupe : ………..…….......

L’entreprise a-t-elle licencié dans les 12 mois précédant la demande ?  oui    non

Si oui combien de personnes ?  :   ……  
Pourquoi ?…………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………

2 - PRESENTATION DE L’ENTREPRISE



Résultat net : ………………………….……………………………………………………..………………...….....

Total  bilan :   ………………………….……………Total Fonds propres : ………………..………………….....

Type de clientèle (en % du CA HT) :  particuliers : ………………………………….………..…
 entreprises : ………………………………….………..…
 autres (à préciser) : ………………….……………..……

Chiffre d’affaires HT (année N)………………………….………….... dont % CA à l’export :………..……...
(année N-1)………………………….………….... dont % CA à l’export :………..……... 
(année N-2)………………………….………….... dont % CA à l’export :………..……...

Date et nature des aides publiques perçues ces 3 dernières années :
………………………………………………………………………………………………………………………….....……

………………………………………………………………………………………………………………………….....……

3 – L’ECONOMIE DE L’ENTREPRISE

4  - FORMATION DU DIRIGEANT

………………………………………………………………………………………………………………………......…..…. 
Organisme de formation :
………………………………………………………………………………………………………………………………..….

Document contractuel……………devis………………Facture……………………………………………………………
……..…

………Diagnostic et bilan managérial………………………………………………………………………………………
………………………………. ……
 
………Modules de formation……………     …Intitulé………………………Durée ……………………………………
……………………..…..…..……

……… N°…………………………………………………………………………………………………………..….

…………………N°………………………………………………………………………………………………………………
..…

…………………N°………………………………………………………………………………………………………….….…
…

…………………N°……………………………………………………………………………………………………..…..…..…
…

…………………N°……………………………………………………………………………………………………………..…
.

………Accompagnement en entreprise……………………………………………………………………………………
……………………………………..…

……………………………………………………………………………………………………………………………..………

……………………………………………………………………………………………………………………..…..…..…..…

…………           Coût total  H.T.de la formation…………………………………………
………………………………………………………..…..…

…………………………………………………………………………………………………………………………………..…



Pièces à joindre au dossier :

□ Lettre d’intention
□ devis détaillé concernant le projet, 
□ Copie dernière liasse fiscale
□ Extrait Kbis
□ Attestation sur l’honneur signée du dirigeant de la 

régularité fiscale et sociale de l’entreprise
□ 1 exemplaire signé de la Charte d’engagements 

réciproques
□ Relevé d’Identité Bancaire ou Postal

Fait le  …………………………………….…………..……  
à  ……………………………………………………….……  

Nom et  qualité :………………………………………..…
………………………………………………………………

Signature 


	DOSSIER DE DEMANDE D’AIDE
	4  - FORMATION DU DIRIGEANT
	Fait le  …………………………………….…………..……  
à  ……………………………………………………….……  
	Signature 


