
9h00 Hall de l'ESEN

9h30 Amphithéâtre

9h50 Amphithéâtre

10H00 Amphithéâtre

Thème A Apprentis et conditions de travail, un pari sur l’avenir Intervention de Jean-Paul PREVIDENTE, Directeur de l'ARACT Poitou-Charentes

Thème B
Les conditions d’émergence d’un modèle d’alternance 

intégrative 
Intervention de Gilles BENSAÏD, Consultant au Pôle Politiques de Formation 

Professionnelle du cabinet Sémaphores.

Thème C L’expérience des Compagnons du devoir
Intervention de Yann BINOT, Responsable Régional de Formation, Compagnons 

du Devoir

Thème D
Expérience et savoir, entre complémentarités et 

antagonismes 
Intervention de Thomas DUMET, Maitre de conférences en Sciences de 

l’éducation à l'Université Lille 1

Thème E L'alternance sous statut scolaire Intervention d'Inspecteurs de l'Education nationale du Rectorat de Poitiers

Thème F La formation des formateurs
Intervention de André GEAY, ancien responsable pédagogique et directeur de 

CFA et Jean MALKA, Directeur des études du Cafoc, Rectorat de Poitiers

Thème G Enjeux et évolutions de l'alternance 
Intervention de Philippe GERGOT, Délégué de Direction AGEFOS PME et une 

entreprise adhérente

Thème H Alternance et pratiques de Ressources Humaines
Intervention de François MENNESSIEZ, Délégué au développement Régional des 

RH, Entreprise La Poste et Miguel BREHIN, Responsable des Ressources 
Humaines, Groupe THALES à Chatellerault

Thème I
Certification et professionnalisation, le dialogue avec 

les entreprises
Intervention de Majdi KHOUDEIR, Directeur, IUT et Nathalie GIRAUD, 

Responsable des RH, CCA International à Poitiers

Thème J Alternance dans l’enseignement supérieur
Intervention de Sophie BOSCHER, Responsable des parcours professionnels, 

ESCEM Direction Grande Ecole et de Gilles MIRAMBEAU, Directeur délégué du 
CFA Universitaire à l’Université de Poitiers

Thème K
Place et rôle du tuteur dans les dispositifs 

d’alternance
Intervention de Danièle GHIO, CFA CMA 17

Thème L
L'apprenti, acteur principal de l'alternance, évolution 

et attentes

Intervention de François RIPAULT, Directeur, CFA AFPBPT de la Vienne et 
Isabelle PRUDHOMME, Responsable du Pôle Hôtellerie Restauration 

Tourisme,CFA de la Chambre de Commerce et d’Industrie de la Vienne

Thème M La Préparation Opérationnelle à l’Emploi en alternance
Intervention de Marie-Pierre GRANDREMY, Pôle Emploi Direction régionale 

Poitou-Charentes et un OPCA partenaire

13h Self de l'ESEN

14h30 Amphithéâtre

15h15 Amphithéâtre

16h30 Amphithéâtre

17h

Conclusion

Fin de la journée

Salles de travail 

Déjeuner

Présentation des candidats et remise des trophées "Innovation de la formation en alternance"

Par Madame la Présidente de Région ou son représentant

Conférence

« Pédagogies et alternances : d’une réorganisation des ingénieries de formation vers une révolution des pratiques »

Par  Franck VIALLE, Maître de Conférences H.D.R, en Sciences de l'Education, Université de Pau et des Pays de l'Adour

Descriptif :  « Il semble que les pédagogies de l’alternance n’invitent pas seulement à réorganiser les parcours de formation en y insérant simplement 
des périodes de stage en entreprise, elles appellent aussi  à un bouleversement profond des pratiques pédagogiques et des épistémologies qui les 
fondent. » 

Présentation du déroulement de la journée

par Sonia SPERONI, Chargée de Mission, ARFTLV

Conférence

« La métamorphose de l'apprentissage »

Par  Gilles MOREAU, Professeur de sociologie à l’Université de Poitiers, Co-directeur du GRESCO

Descriptif : Parmi les figures de l'alternance, l'apprentissage en entreprise occupe aujourd'hui une place centrale dans les discours et les politiques
publiques. Pourtant, il revient de loin : condamné dans les années 1960, il doit sa renaissance à un ensemble de réformes législatives mais également
au renouveau de l'idée de "l’entreprise formatrice". Néanmoins cette nouvelle légitimité n'est pas sans effet sur la morphologie du public qu'il accueille
et conduit, paradoxalement, l'apprentissage à épouser de plus en plus "l'ordre scolaire".

11h15

Ateliers
Ateliers : A travers 13  thématiques et une vingtaine de présentations, les ateliers offriront une diversité d’expériences et de points de vue sur l’alternance telle qu’elle est mise en 
œuvre aujourd’hui

Quand la formation et le travail interagissent

Programme prévisionnel

Accueil des participants

Café / Émargement / Remise du dossier d'accueil
Introduction 

Par Madame la Présidente de Région ou son représentant

7ème FORUM FORMATION

jeudi, 16 février 2012

Futuroscope (86) – Ecole Supérieure de l'Education Nationale de l'enseignement supérieur et de la recherche (ESEN)

Les mutations de l’alternance


