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La SCOP de Chizé

La Région s'engage en faveur de la création de la 
transmission  et  de  la  reprise  d'entreprises  en 
SCOP

Qu'est ce que l'Economie Sociale ?

L’Économie Sociale en Poitou-Charentes     

                                                                                                                                                            2



La SCOP de Chizé 
  

La SCOP (Société coopérative de production) de Chizé a été créée suite à la 
cessation d'activité de l'entreprise SARL SOCOFA créée en 1982 et spécialisée 
dans la confection de pantalon haute couture. La liquidation a été prononcée en 
juillet 2009 avec le licenciement de 32 salariés.

Suite  à  cette  liquidation :  8 salariées décident  de  maintenir  leur  emploi  en 
créant une SCOP SARL « CHIZE CONFECTION »

Soutien de la Région Poitou-Charentes au titre de la Bourse Régionale Désir 
d'Entreprendre : 31 800 €

Le projet : Faire de la confection de vêtements féminins haut de gamme et plus 
particulièrement  dans  la  confection  de  pantalons.  Consciente  de  l'évolution 
constante dans ce secteur et surtout de ses atouts, CHIZE CONFECTION voit 
dans ce nouveau nouveau projet un espoir de préserver un savoir-faire local 
reconnu.
L'entreprise va développer ses marchés autour des « textiles techniques 
et intelligents » (textiles de santé, vêtements de protection de travail).

Les clients : CHLOE, NOVAPRO, ADN'couture, TENTATIVA'S.

L'équipe :  8 femmes en CDI  ayant plus de 10 années d'expérience chacune, 
une personne sera responsable commerciale et  s'occupera de la gestion en 
appui avec une autre personne.

Démarrage de l'activité : novembre 2009
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Les aides régionales 

La Région s'engage en faveur de la création, de 
la transmission et de la reprise d'entreprises en 

SCOP :

Convention entre l'URSCOP (Union Régionale des Sociétés 
Coopératives de Production) et la Région Poitou-Charentes signée en 

2007

L’URSCOP se positionne comme acteur économique du développement local. 
Ainsi,  le  réseau  des  coopératives  se  reconnaît  comme un  partenaire  de  la 
consolidation de l’emploi local, de la transmission d’entreprise.
La  Région  Poitou-Charentes  s’engage  par  cet  accord  à  favoriser  la 
création et la reprise d’entreprises sous forme coopérative.

Elle  décide de participer financièrement au programme d’actions proposé par 
l’URSCOP qui prévoit sur les 3 années 2007-2008-2009 de mener des actions 
d’informations,  de  pré-diagnostics,  d’études  et  montages  de  projets  et 
d’accompagnement  d’entreprises  prenant  en  compte  des  dépenses  de 
personnel et des frais d’organisation de ces actions. Il s’agit de :

1)  Promouvoir  le  développement  des  compétences  des  salariés, 
sensibiliser et informer 24 entreprises coopératives.

2) Faciliter la transmission-reprise et création de 16 entreprises qui seront 
accompagner  et  encadrer  dans  leurs  projets  (  entreprises  saines  ou  en 
difficulté) de reprise par des salariés.

3)  Accompagner  les  projets  de  transmission  par  la  mobilisation 
d’expertises nécessaires à l’élaboration de projets de reprises d’entreprises. 
Dans  ce  cadre,  l’URSCOP  réalisera  également  le  suivi  des  entreprises 
récemment transformées en SCOP.

4)  Développer et accompagner la transformation en Société Coopérative 
d’Intérêt Collectif de 5 associations. Il s'agit de développer la :
- sensibilisation  et  information  des  associations,  collectivités,  porteurs  de 

projets SCIC
- coordination  et  animation  des  acteurs  susceptibles  d’accompagner  les 

porteurs de projets
- accompagnement collectif et individuel des projets de création de SCIC
- participation régionale à la structuration nationale de l’appui aux SCIC et du 

maillage des SCIC entre elles.
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5)  Développer 3 coopératives de services à la personne et favoriser la 
création et la professionnalisation d’emplois durables et qualifiés dans 
cette filière. 

6) Promouvoir le statut coopératif auprès des jeunes en développant des 
actions à destination des scolaires et des étudiants dans un partenariat avec 
le monde enseignant. 

7) Accompagner  les  restructurations  économiques  au  sein  des 
territoires fragilisés. 

Aide régionale au titre de la Bourse Régionale Désir d'Entreprendre 
(BRDE)

Des exemples de projets d'entreprises SCOP soutenus au titre de la BRDE  :

- reprise d'une entreprise et création de la SCOP SOM Sarl dont l'activité de 
maintenance et montage de matériel de manutention en silos à Saint Julien de 
L'Escap (17) a été renforcée et 10 salariés deviennent des associés

-  création d'une SCOP avec reprise de la société Monneau qui développe 
une  activité  de  travail  à  façon  dans la  confection  de  vêtements  femmes et 
enfants à Saint Aubin du Plain (79) : 13 personnes

-  création  d'un  cabinet  de  consulting  en  marketing  à  Magné  (79) :  2 
personnes

-  reprise d'une entreprise et création de la SARL SCOP Jardin Service à 
Fontaine le Comte (86) : 13 personnes

- création d'une entreprise de nettoyage auto à sec à Saint Benoît (86) : 3 
personnes.

Bilan des SCOP au niveau régional

Il existe aujourd'hui 105 coopératives dont 91 SCOP et 11 SCIC (société 
coopérative d'intérêt collectif)

pour un total de plus de 2264 salariés

Depuis 5 ans, il y a eu 30% de coopératives en plus ce qui équivaut 
à une augmentation de plus de 20 % de salariés.
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Caractéristiques 

Qu'est ce que l'économie sociale ?

C'est une démarche où l'économie est au service de l'homme, et non pas le 
contraire. Le but des entreprises d'économie sociale n'est pas de rémunérer le 
capital par les profits, mais de fournir les meilleurs produits ou les meilleurs 
services  au  meilleur  coût  à  leurs  adhérents,  sociétaires,  coopérateurs  ou 
usagers.  Cette forme d'économie met l'accent sur la solidarité entre les 
individus.  L'entreprise  est  alors  collective,  et  fonctionne  sur  le  modèle 
participatif,  impliquant  dans  ses  décisions  tous  ses  membres  (parfois  les 
salariés) sur le principe un homme = une voix.

L'Economie Sociale c'est aussi une réalité, qui implique des entreprises, des 
coopératives et des associations. Elle est présente dans les domaines de la 
santé, de l'assurance, des banques, de l'agriculture ou encore du sport, de la 
culture et de l'insertion professionnelle, etc.

En Poitou-Charentes,  l'Economie  Sociale  c’est  environ  3.800  associations, 
400  coopératives,  100  fondations  et  congrégations  et  76  mutuelles,  ce  qui 
représente environ 13 % de l’emploi privé. Parmi ces entreprises, le Poitou-
Charentes compte les sièges des grandes mutuelles d’assurance, plaçant ainsi 
Niort  parmi  les  premières  places  financières  de  France.  La  coopération 
agricole, la coopération de consommateurs et un secteur associatif foisonnant 
viennent confirmer l'importance de l'Economie Sociale en région. 
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Historique 

L’Économie Sociale en Poitou-Charentes

« Entre  l'économie  sociale  et  le  Poitou-Charentes   c'est  une 
question  d'identité ! ». Comme  pour  le  Grand  Ouest  de  la 
France, c'est un territoire par excellence de l'économie sociale. 
La première laiterie coopérative a été créée en Poitou-Charentes 
à  l'intiative  d'Eugène  Biraud  à  Saint  Georges  du  Bois  en 
Charente-Maritime.

Cette économie représente aujourd'hui 13 % de l'emploi parce qu'il y a plus 
d'un siècle maintenant,  des réseaux d'hommes et de femmes, (catholiques, 
protestants,  laïques,  libéraux,  socialistes)  contraints  par  la  nécessité d'un 
territoire  rural  pauvre  ont  su  se  rassembler  autour  de  projets  sociaux 
ambitieux.  Les  instituteurs  du  Sud-Deux-Sèvres  ont  réalisé  ce  qui  est 
aujourd'hui  la  capitale  des  mutuelles  d'assurance  :  NIORT.  Des  paysans 
indépendants comme des artisans ont su s'associer pour être maîtres de leur 
approvisionnements,  de leurs débouchés (Coopératives laitières, coopérative 
d'artisans,  etc...).  Des  militants  ont  su  construire  un  réseau  important 
d'associations d'éducation populaire (Maison Familiale Rurale, Amicales laïques 
de  la  Ligue,  etc...),  d'associations  sanitaires  et  sociales  au  plus  près  de 
préoccupation des gens et des territoires. 

Le territoire du Poitou-Charentes,  terre rurale faite d'indépendants sachant 
coopérer, est une terre de la coopération et du mutualisme car s'associer 
n'a jamais fait peur et même a toujours été une réponse salutaire, parfois 
résistante, aux évolutions du monde (Phyloxera, industrialisation, chômage 
de masse, etc...).
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Inscrite dans le Schéma Régional de Développement Economique de la Région 
Poitou-Charentes  (SRDE)  pour  participer  au  développement  équilibré  des 
territoires, l’Economie Sociale représente dans notre région:

 63 700 emplois environ (soit 55 560 Equivalents Temps Plein), 13% de 
l’emploi  privé en  Poitou-Charentes  principalement  associatif  dans le  
secteur  sanitaire  et  sociale  et  de  l’éducation,  majoritairement  des 
femmes dans une activité de service 

 8 000 emplois dans les Mutuelles (forte présence des Mutuelles 
Niortaises)

 18  000  emplois  dans  les  Coopératives,  (forte  présence  de  COOP 
Atlantique)

 38 000 emplois dans les Associations

 En trois ans, c’est plus de 11 000 emplois supplémentaires qui ont été 
créés.
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