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rois mode d’actions du DLA

1. Accompagnement d’une association sur une
problématique partagée

2. Accompagnement de plusieurs associations
sur une méme problématique

3. Etude de territoire sur un secteur d’'activité et/
ou une problematique locale



Associations
employeuses

1.Exprime ses besoins

ISe en action du DLA

3.Accompagne sur
une problématique

A

2.Propoge un accompagnement

Dispositif DLA




Nombre d’'intervention DLA

Total Pré Post
accompagnement Accompagnement
_..N'B/diagnostics 178 100 78
La notion de plan d’accompagnement s’inscrit dans | a montée

en puissance des diagnostics post accompagnement; u ne

intervention amene d’autres besoins, traités sous d

formes :

* formation professionnelle,
* actions des réseaux,

* formation des bénévoles,

* nouveau DLA, etc....

ifférentes




Nombre d’'intervention DLA

Total Pré Post
accompagnement Accompagnement
_..N'B/diagnostics 178 100 78
La notion de plan d’accompagnement s’inscrit dans | a montée

en puissance des diagnostics post accompagnement; u ne

intervention amene d’autres besoins, traités sous d

formes :

* formation professionnelle,
* actions des réseaux,

* formation des bénévoles,

* nouveau DLA, etc....

ifférentes




ecteurs d’'intervention DLA

Structures Béné ficiaires d"Ingénieres, par Secteur d " Activite

Agricubure

Pultre

Créaton [/ déu, activitd
Culura 29

Education, formation

Environnerneant

Famille, enfance, jeunesze 21

Insertion, emploi 72

Logement, cadre de vie 4
Loisirs 1

Personnes handicapées 2

Préwention, justice i
Santé 4

Serwices aux personnes

Salidarité hurnanitaire 1
Sport 20

Tourisme S
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Ingénieries, par type de Prestation

autre

Changernent de statut
Commercal £ gtude marcheé
Cormmunication S NTIC
Comptabilité

Ewvaluation utilité sociale

Ewvolution de |'activité

Sestion fimanciére

Managerment £ SRH =
Mutualisation g5
Mouwvelles conwventions SIAE 11
Organisation inteme a0
Projet de la structure 35

Recherche de fimancerments

Stratégie de consolidation 106
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