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Fête de la 5000ème Bourse Régionale tremplin pour l'Emploi
Intervention de Ségolène Royal

Je suis très heureuse de vous voir réunis aujourd'hui, très nombreux, pour fêter ensemble 
les 5000 bourses Emplois Tremplins. Très heureuse car ce dispositif  original que nous 
avons mis en place après notre élection en 2004 a rencontré un large succès.

Et ce succès, c'est d'abord le vôtre, à vous les créateurs d'entreprises. Vous qui avez mis 
toute votre énergie, votre créativité, votre esprit d'entreprise pour réaliser votre projet.

Je suis fière, avec l'ensemble des élus régionaux, de voir aujourd'hui toute la richesse et la 
diversité des projets professionnels qui ont pu être menés à bien grâce au concours de la 
bourse emploi tremplin:
− commerces de proximité
− métiers de l'artisanat
− métiers du multimédia, de l'image, de
l'internet, de l'imprimerie,
− métiers de la construction et du bâtiment
− métiers de la gastronomie
− métiers des aides à la personne
− métiers des services à l'entreprise.

Ce sont tous vos talents, tout votre savoir-faire au bénéfice de vos concitoyens qui font le 
développement de notre Région et de nos territoires.

Les 5000 Bourses tremplin pour l'emploi, c'est également le succès d'un partenariat initié 
par la Région Poitou-Charentes avec les Ateliers de la Création instaurés dans chaque 
Pays et agglomération. J'ai souhaité en effet que les créateurs d'entreprises puissent être 
accompagnés,conseillés, aidés au plus près de leur lieu de vie et de leur lieu de travail. Je 
tiens donc aujourd'hui à remercier tous les acteurs de terrain qui ont permis de faire des 
bourses tremplin pour l'emploi une vraie réussite, que ce soient les membres des jurys ou 
l'ensemble des animateurs des ateliers de la création.

.../...



Les  Bourses  Tremplin  pour  l'Emploi,  c'est  aussi  le  succès  d'une  Région  entièrement 
mobilisée pour  le  développement  économique et  pour  l'emploi.  Ce sont  près de 9000 
emplois créés en trois ans, si l'on compte l'ensemble des emplois générés par le dispositif 
des Bourses Tremplin pour l'Emploi.

La Région Poitou-Charentes bénéficie ainsi d'un taux de croissance de l'emploi supérieur 
au niveau national (+ 1,9% pour la Région contre +1,3% pour le pays sur un an).

Surtout, les derniers chiffres de l'INSEE publiés il y a quelques jours montrent que le taux 
de  création  d'entreprises  dans  notre  Région  reste  à  un  haut  niveau  :  1700  créations 
d'entreprise ont été enregistrées pour le seul second semestre de l'année 2007.

Ces données montrent que notre Région est dynamique, qu'elle créée, qu'elle invente, 
qu'elle innove, qu'elle prospère. Je veux aussi insister sur un point.  Le développement 
économique de notre Région, c'est un développement qui place la personne au coeur de 
l'action régionale.

Au  moment  où  l'Etat  pousse  à  une  désertification  des  services  publics  dans  nos 
campagnes et dans les quartiers (tribunaux, postes, gares de fret, fermeture de classes 
dans nos lycées,

Au moment où l'Etat met à mal les formes de solidarité qui existent sur nos territoires, les 
bourses emplois tremplins, elles, ont permis de conserver des commerces et des services 
de proximité qui profitent d'abord aux plus fragiles, aux chômeurs, aux personnes âgées; 
qui permettent aussi de revitaliser les territoires, de les réaménager, de les faire vivre, de 
conserver leur identité chaleureuse.

J'ai  une  pensée  également  pour  les  personnes  souffrant  de  handicap,  pour  qui  la 
concrétisation d'un projet  professionnel,  et notamment la création d'une entreprise,  est 
plus  difficile  que  pour  les  autres.  Depuis  2006,  ce  sont  162  personnes  reconnues 
travailleurs handicapées qui ont bénéficié de la Bourse Emploi Tremplin pour créer leur 
emploi.

Pour finir, je tiens aussi à vous assurer, vous les créateurs d'entreprise, que la Région 
Poitou-Charentes  et  ses  partenaires  sont  là  pour  vous  accompagner  dans  les 
développements de votre activité.

Pour que vous puissiez continuer et élargir vos projets, la Région met en place le Réseau 
Régional des Créateurs d'Entreprise. Ce Réseau est disponible à partir du portail internet 
des services publics de la Région Poitou-Charentes.

A travers ce réseau, nous souhaitons vous donner l'opportunité
− d'échanger entre vous, de partager vos expériences,
− de faire connaître votre activité et votre projet auprès des autres créateurs,
−  d'être en relation avec les créateurs de votre territoire, ou ceux qui travaillent dans la 
Région sur le même secteur d'activité que vous,
− de prodiguer et de recevoir des conseils,
– de témoigner de vos succès et peut-être aussi de vos difficultés.
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Ce Réseau doit également vous permettre de créer des partenariats entre vous tous, de 
concevoir  des  projets  en  commun,  de  mutualiser  -  éventuellement  -  certaines  de  vos 
activités, de vous entraider. Cet outil est encore expérimental. Il s'enrichira de vos avis, de 
vos commentaires. Nous sommes à l'écoute de vos besoins et de vos demandes pour 
l'améliorer encore.

Cet  outil,  c'est  avant  tout  le  vôtre.  Nous  comptons  sur  vous  pour  le  faire  vivre,  pour 
l'animer et pour lancer sur l'ensemble des territoires et avec eux, des clubs locaux des 
créateurs d'entreprises. Ces clubs locaux seront le témoignage concret de cette solidarité 
des  créateurs  d'entreprise  BTE  et  de  leur  mobilisation  pour  un  développement 
économique de proximité, innovant et performant.

Je demanderai maintenant aux deux 5000ème créateurs, Madame Isabelle Landrault, qui 
a  créé  une  entreprise  de  services  d'aide  à  la  personne  à  Buxerolles,  et  Monsieur 
Guillaume BERNY qui a créé son entreprise de plombier chauffagiste à Niort de venir à 
mes  côtés  pour  qu'ils  puissent  tous  deux  témoigner  de  leur  parcours.  Je  demande 
également à Monsieur Michaël  SARRAZIN qui  a été l'une des premières personnes à 
bénéficier d'une Bourse Tremplin pour l'Emploi à venir nous rejoindre.
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