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Session du Consell Régional

Séance publigue de cloture

lundi 26 juin 2006
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4 éléments a signaler dans la DM1

»ouverture de 5 millions € pour

I’laccompagnement du SRF et le compte
formation universel

» soutien aux syndicats de salariés pour
développer le dialogue social

» financement des nouveaux TER (accélération
des versements : 23 M€ a financer).

» création de 34 postes (dont 16 pour les TOS et
4 pour I'internalisation)




C.A. 2005

» maitrise des dépenses régionales en 2005

> stabilisation de I'endettement comme demandé
par les elus

»rééquilibrage du budget entre fonctionnement
et investissement
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Contrat de projets Etat - Région

» orientations proposées aux élus : mettre en
ceuvre les prioritées réegionales, mobiliser les
fonds européens, respecter les compétences

> le défi a court terme : recenser les dossiers
essentiels pour bien les évaluer

» calendrier : réunions de travail du 13 juin,
ajustement en session




Contrats de
territoire

Les nouveaux « contrats régionaux
de developpement durable »

»une enveloppe qui maintient sur 7 ans
I’effort regional

»une péréquation grace aux ORU et au
FRIL

»une plus grande souplesse
d’utilisation, avec une plus grande
participation des elus référents



Aides économiques

»la poursuite de la mise en ceuvre du
schemarégional de développement
économique : 60 % des emplois de la région
sont deja couverts

»bilan des aides économiques pour 2005 :
tensions sur les financements

»les adaptations anticipant la délégation des
aldes d’Etat : le guichet unique



» lareconnaissance de 4 droits :

- Information, conseil, accompagnement

- les clefs du savoir citoyen

- I’expeérience

- la qualification et I’acces aux métiers

» de nouveaux outils :

- Individualisation et compte formation universel

- conference régionale des financeurs
- agence regionale de la formation




LGV Tours

Angouléme

>débat sur le tracé et sur le financement

»partage des responsabilités et respect
des compétences




Preparer l'arrivée
des TOS

»les débats en cours :

- le renouvellement des instances paritaires
- la mise en ceuvre du droit d’option

(aout 2006-janvier 2007)

- ’'organisation du travail et

les remunérations

»les objectifs : liberté du choix de chacun,
continuité du service public, respect mutuel
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