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Des formes d’entreprises
déemocratiques

N

Les entreprises d’économie sociale
ont essentiellement |la forme : k

o d’association, selon la Loi 1901

e de coopeérative, selon ie statut
géeneral de 1947

e de mutuelle d’assurance ou de
préevoyance selon des codes
legislatifs specifiques.




Des principes déemocratique
et humaniste

Les entreprises d’économie sociale et solidaire
(associatives, coopératives et mutualistes)
ont une pratique économique fondée
sur des principes simples :

e La liberté d’adhésion

2 » Gestion démocratique
(un homme = une voix)

e Primauté de Phomme sur le capital
(Pas d’appropriation individuelle des résultats)




Il y a plus d’un siecle
en Poitou-Charentes
naissent :

les premieres coopératives laitieres a Surgeres, en 1888

puis la coopérative de consommateurs, Coop Atlantique, a
Saintes, en 1912

les premieres mutuelles d’assurance
e Mutuelles d’assurance agricole (GROUPAMA) a Prissé (79)
e MAPA, MAIF, MAAF, MACIF...

Et un mouvement associatif lié aux réseaux sociaux
e catholiques,
e protestants,

e et lalques.




L’économie sociale

Les problématiques de Pobservation de
I’économie sociale et notamment de la vie

associative sont complexes :

v Le dénombrement des associations e
leur age

v' La nature de leur activité et leur état

v' Les caractéristiques des adhérents et de
leurs dirigeants

v Le poids économique et financier de leur
activite

v L’importance et la nature des emplois
qu’elles offrent.
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L’economie sociale, un acteur

majeur de I’économie réegionale

v 4 380 entreprises

394 coopératives,
76 mutuelles,
3 793 associations employeurs

117 fondations, congrégations,
comités d’entreprises, etc..

v 52 000 emplois

- 14 000 dans les coopératives,
« 7 000 dans les mutuelles,
« 31 000 dans les associations

w 12 % de ’emploi prive.



13 % de I’'emploi privé et semi public de la région dont 60 %

dans des associations, pres de 30 % dans les cooperatives et
un peu plus de 10 % dans les mutuelles.

Part de I'emploi dans les familles de I'économie sociale
picto-charentaises (2000)
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Des coopératives et des mutuelles vieillissantes et peu féminisées,

des associations jeunes et plus féminisées

Nombre de postes de travail au 31/12/2000 selon I'age des salariés.
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Des ?eﬁératives et des mutuelles vieillissantes et peu
IS
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feminisees, des associations jeunes et plus feminisees

Féminisation des emplois salariés au 31/12/2000

Coopératives 42,2 % d'emploi féminin

Mutuelles 67,5 %

Associations 66,5 %
Marges 81,7 %
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Des emplois dans les coopeératives et les mutuelles plus stables;
plus encadrés, mieux remuneres.

Des emplois dans les associations , en géneéral, beaucoup plus précaires,
moins encadres et moins rémunérateurs.

Nombre de postes au 31/12/2000 selon la condition d'emploi.
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Des emplois dans les cooperatives et les mutuelles plus stables,
plus encadrés, mieux remunéres.

Des emplois dans les associations , en général, beaucoup plus
précaires, moins encadres et moins remuneérateurs.

Part de I'emploi selon les Catégories Socio-Professionnelles

au 31/12/2000.
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Des emplois dans les coopératives et les mutuelles plus stables,
plus encadrés, mieux rémunéres.

Des emplois dans les associations , en géeneéral, beaucoup plus
précaires, moins encadrés et moins remuneérateurs.

Salaire net horaire moyen des salariés au 31/12/2000
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1561 euros :Salaire net mesuel moyen des salariés a temps complet, en euros.

Source :Insee - DADS 2000



76 mutuelles :

 dont 57 mutuelles « Santé » :

*Emplois (Insee-DADS 2000) : 2 382

-Part des emplois-féminins : 73 % (39 % seulement pour les cadres)

-Age médian : 41 ans

-Salaire net mensuel médian des femmes : 1303 € et des hommes : 1653 €

* dont 19 mutuelles d’assurance :

*Emplois (Insee-DADS 2000) : 4 493

*Part des emplois féminins : 64,5 % (38 % seulement pour les cadres)
-Age médian : 43 ans

-Salaire net mensuel médian des femmes : 1677 € et des hommes : 2256 €



Les cooperatives

- de consommateurs : CAMIF

Le choix o 1seai
* de production (Salariés) :

« Nombre : 77 + 5 SCIC
» 1800 Coopérateurs / 110 millions de CA
* 54 % BTP / 28 %Services / 18 % Industries

 d’entrepreneurs :

 Agricoles

* Artisanaux

» Maritimes

* Les coopératives de commercants-détaillants

 de crédits :

« 35 entreprises employeurs

* 5952 emplois / 44 % d’emploi féminin (18,2 % pour les cadres)
« Age médian : 43 ans

 Salaire net mensuel féminin : 1547 €, des hommes : 2003 €




Les Associations

* du secteur ENSEIGNEMENT :

» 322 associations-Enseignement employeurs

» Emplois (Insee-DADS 2000) : 4 091

 Part des emplois féminins : 60,7 % (44 % seulement pour les cadres)

- Age médian : 41 ans

 Salaire net mensuel médian des femmes : 803 € et des hommes : 1 082 €

* du secteur SOCIAL :

» Entreprises : 478 associations-Social employeurs
« Emplois (Insee-DADS 2000) : 11972 dont :
- AIDE PAR LE TRAVAIL : 3 403
- AIDE A DOMICILE : 2 972
- ACCUEIL DES PERSONNES HANDICAPEES : 3 065
- ACCUEIL DES PERSONNES AGEES: 1382
« ACCUEIL DU JEUNE ENFANT : 350



Les Associations

+ du secteur SANTE :

*Entreprises : 41 associations-Santé employeurs

*Emplois (Insee-DADS 2000) : 1 141

*Part des emplois féminins: 74,2 % (55,3 % seulement pour les cadres)
-Age médian : 41 ans

*Salaire net mensuel médian des femmes : 1200 € et des hommes : 1452 €

* du secteur CULTURE-SPORTS-LOISIRS :

*Entreprises : 953 associations-Culture, sport et loisirs employeurs
*Emplois (Insee-DADS 2000) : 2 137dont :

-878 pour le domaine culturel

*1259 pour le domaine Sports et loisirs




L’Insertion par I’Activité Economic

Des entreprises de I’économie sociale et solidaire, au cceur des
territoires de la région Poitou-Charentes, qui utilisent les différents
statuts juridiques existants:

*Entreprises associatives : 134 associations employeurs
*Entreprises coopératives': 4 SCOP ou SCIC

*Entreprises commerciales\: 8 Eurl, SARL, SA,SAS

*EPCI :\ 22 ( collectivités ou regroupement)

Emplois (sources IRIS 2004) : 14 424 personnes soit 3739 ETP

dont salariés en insertion : 13 341personnes soit 2879 ETP
dont salariés permanents : 1 083 personnes soit 860 ETP

Deux métiers menés de front :

Accompagnement socioprofessionnel/formation par le travail.
(financements publics annuels: 33.6 millions €)

Et

Production de biens et de services

( chiffre d’affaire économique annuel 54.9 millions €)



Rendez-vous de ’ESS regionale

Synthese « Gouvernance »

Former a la responsabilité. Cette formation doit étre co-construite
entre salariés et bénévoles

Reconnaitre la formation des bénévoles : VAE, ...

Créer un fonds de formation « FAF bénévoles »: mutualiser les
moyens (obligation de former les bénévoles)

Coordonner les actions existantes, évaluer ces actions, repérer
les besoins par secteur




Rendez-vous de ’ESS regionale

Synthese « Création d’activiteé »

Mettre en synergie les dispositifs régionaux existants :

Les dispositifs en amont de la création : harmoniser les outils, orienter et diriger les
porteurs de projets (tutorat, réseau d’experts et de compétences..)

Créer et renforcer les dispositifs en aval : maintien des activités existantes et consolidation
des emplois

Soutenir la formation initiale et continue a la prise de responsabilité

Accompagner les projets d’économie sociale et solidaire :

1. valoriser I'image de 'ESS (entreprendre «collectif»), rendre visible cette spécificité ,
créer un label, sensibiliser les dispositifs (Ateliers de la Création, Créafort, ...) ,
renforcer les tétes de réseaux

2.  Mobiliser les financements, favoriser la mobilisation de capitaux
3.  Accompagner les entreprise d’ESS aux démarches « Qualité »

4.  Favoriser la création d’emplois partagés, favoriser la création d’outils spécifiques
(CAE, Couveuses, ...)




Rendez-vous de ’ESS regionale

Synthese « Filieres »
Services aux personnes :

- Poursuivre la structuration de la filiere : solvabilité, développer ensemble les capacités
d’'investissements, de capitalisation, définir localement des approches communes,
soutenir les efforts de professionnalisation

- Explorer la filiere « Soutien scolaire » idem
Autres filieres innovantes a soutenir et organiser :
La prévention des risques

Nouvelles technologies audiovisuelles, TIC ( édition, production, diffusion)

Développer des filieres ES dans les filieres (favoriser le regroupement des acteurs dans
les filieres) :

Animation collective
Sport

Culture

Eco industrie, (3E),

Commerce équitable « local »



Rendez-vous de ’ESS regionale

Synthese « Territoires »

Créer des réseaux d’acteurs a I'échelon pertinents « Bassin de solidarité »

Reconnaitre le réle de I'ES au niveau du territoire (dans le SRDE), place dans les conseils
de développement des secteurs

Identifier les besoins et faire remonter ces besoins

Créer des outils




