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Chambre Régionale de l’Économie Sociale
Poitou-Charentes
60-68 rue Carnot 
86000   POITIERS
www.cres-pch.org

Rendez-vous de l’ESS régionale
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(un homme = une voix)
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(Pas d’appropriation individuelle des résultats)

Les entreprises d’économie sociale et solidaire
(associatives, coopératives et mutualistes) 

ont une pratique économique fondée 
sur des principes simples :
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� Le dénombrement des associations et 
leur âge

� La nature de leur activité et leur état

� Les caractéristiques des adhérents et de 
leurs dirigeants

� Le poids économique et financier de leur 
activité

� L’importance et la nature des emplois 
qu’elles offrent.
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12 % de l’emploi privé.12 % de l’emploi privé.



13 % de l’emploi privé et semi public de la région dont 60 % 
dans des associations, près de 30 % dans les coopératives et 

un peu plus de 10 % dans les mutuelles.



Des coopératives et des mutuelles vieillissantes et peu féminiséDes coopératives et des mutuelles vieillissantes et peu féminisées, es, 
des associations jeunes et plus féminiséesdes associations jeunes et plus féminisées



Des coopératives et des mutuelles vieillissantes et peu Des coopératives et des mutuelles vieillissantes et peu 
féminisées, des associations jeunes et plus féminiséesféminisées, des associations jeunes et plus féminisées



Des emplois dans les coopératives et les mutuelles plus stables,Des emplois dans les coopératives et les mutuelles plus stables,
plus encadrés, mieux rémunérés. plus encadrés, mieux rémunérés. 

Des emplois dans les associations , en général, beaucoup plus prDes emplois dans les associations , en général, beaucoup plus précaires, écaires, 
moins encadrés et moins rémunérateurs.moins encadrés et moins rémunérateurs.



Des emplois dans les coopératives et les mutuelles plus stables,Des emplois dans les coopératives et les mutuelles plus stables,
plus encadrés, mieux rémunérés. plus encadrés, mieux rémunérés. 

Des emplois dans les associations , en général, beaucoup plus Des emplois dans les associations , en général, beaucoup plus 
précaires, moins encadrés et moins rémunérateurs.précaires, moins encadrés et moins rémunérateurs.



Des emplois dans les coopératives et les mutuelles plus stables,Des emplois dans les coopératives et les mutuelles plus stables,
plus encadrés, mieux rémunérés. plus encadrés, mieux rémunérés. 

Des emplois dans les associations , en général, beaucoup plus Des emplois dans les associations , en général, beaucoup plus 
précaires, moins encadrés et moins rémunérateurs.précaires, moins encadrés et moins rémunérateurs.
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76 mutuelles : 76 mutuelles : 

•• dont 57 mutuelles «dont 57 mutuelles « SantéSanté » :» :
••Emplois (InseeEmplois (Insee--DADS 2000) :  2 382DADS 2000) :  2 382
••Part des emplois féminins : 73 % (39 % seulement pour les cadresPart des emplois féminins : 73 % (39 % seulement pour les cadres))
••Âge médian : 41 ansÂge médian : 41 ans
••Salaire net mensuel médian des femmes : 1303 € et des hommes : 1Salaire net mensuel médian des femmes : 1303 € et des hommes : 1653 €653 €

•• dont 19 mutuelles d’assurance : dont 19 mutuelles d’assurance : 
••Emplois (InseeEmplois (Insee--DADS 2000) :  4 493DADS 2000) :  4 493
••Part des emplois féminins : 64,5 % (38 % seulement pour les cadrPart des emplois féminins : 64,5 % (38 % seulement pour les cadres)es)
••Âge médian : 43 ansÂge médian : 43 ans
••Salaire net mensuel médian des femmes : 1677 € et des hommes : 2Salaire net mensuel médian des femmes : 1677 € et des hommes : 2256 €256 €
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•• de consommateurs : de consommateurs : 

•• de production (Salariés) :de production (Salariés) :
•• Nombre : 77 + 5 SCICNombre : 77 + 5 SCIC
•• 1800 Coopérateurs / 110 millions de CA1800 Coopérateurs / 110 millions de CA
•• 54 % BTP / 28 %Services / 18 % Industries54 % BTP / 28 %Services / 18 % Industries

•• d’entrepreneurs : d’entrepreneurs : 
•• AgricolesAgricoles
•• ArtisanauxArtisanaux
•• MaritimesMaritimes
•• Les coopératives de commerçantsLes coopératives de commerçants--détaillantsdétaillants

•• de crédits : de crédits : 
•• 35 entreprises employeurs35 entreprises employeurs
•• 5952 emplois / 44 % d’emploi féminin (18,2 % pour les cadres)5952 emplois / 44 % d’emploi féminin (18,2 % pour les cadres)
•• Âge médian : 43 ansÂge médian : 43 ans
•• Salaire net mensuel féminin : 1547 €, des hommes : 2003 €Salaire net mensuel féminin : 1547 €, des hommes : 2003 €
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•• du secteur ENSEIGNEMENT :du secteur ENSEIGNEMENT :
•• 322 associations322 associations--Enseignement employeursEnseignement employeurs
•• Emplois (InseeEmplois (Insee--DADS 2000) :  4 091DADS 2000) :  4 091
•• Part des emplois féminins : 60,7 % (44 % seulement pour les cadPart des emplois féminins : 60,7 % (44 % seulement pour les cadres)res)
•• Âge médian : 41 ansÂge médian : 41 ans
•• Salaire net mensuel médian des femmes : 803 € et des hommes : 1Salaire net mensuel médian des femmes : 803 € et des hommes : 1 082 €082 €

•• du secteur SOCIAL : du secteur SOCIAL : 
•• Entreprises :  478 associationsEntreprises :  478 associations--Social employeursSocial employeurs
•• Emplois (InseeEmplois (Insee--DADS 2000) :  11972 dont : DADS 2000) :  11972 dont : 

•• AIDE PAR LE TRAVAIL : 3 403AIDE PAR LE TRAVAIL : 3 403
•• AIDE À DOMICILE : 2 972AIDE À DOMICILE : 2 972
•• ACCUEIL DES PERSONNES HANDICAPÉES : 3 065ACCUEIL DES PERSONNES HANDICAPÉES : 3 065
•• ACCUEIL DES PERSONNES ÂGÉES: 1382ACCUEIL DES PERSONNES ÂGÉES: 1382
•• ACCUEIL DU JEUNE ENFANT : 350ACCUEIL DU JEUNE ENFANT : 350
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•• du secteur SANTÉ : du secteur SANTÉ : 
••Entreprises :  41 associationsEntreprises :  41 associations--Santé employeursSanté employeurs
••Emplois (InseeEmplois (Insee--DADS 2000) :  1 141DADS 2000) :  1 141
••Part des emplois féminins : 74,2 % (55,3 % seulement pour les caPart des emplois féminins : 74,2 % (55,3 % seulement pour les cadres)dres)
••Âge médian : 41 ansÂge médian : 41 ans
••Salaire net mensuel médian des femmes : 1200 € et des hommes : 1Salaire net mensuel médian des femmes : 1200 € et des hommes : 1452 €452 €

•• du secteur CULTUREdu secteur CULTURE--SPORTSSPORTS--LOISIRS :LOISIRS :
••Entreprises :  953 associationsEntreprises :  953 associations--Culture, sport et loisirs  employeursCulture, sport et loisirs  employeurs

••Emplois (InseeEmplois (Insee--DADS 2000) :  2 137dont : DADS 2000) :  2 137dont : 

••878 pour le domaine culturel878 pour le domaine culturel

••1259 pour le domaine Sports et loisirs1259 pour le domaine Sports et loisirs
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Des entreprises de l’économie sociale et solidaire, au cœur des Des entreprises de l’économie sociale et solidaire, au cœur des 
territoires de la région Poitouterritoires de la région Poitou--Charentes, qui utilisent les différents Charentes, qui utilisent les différents 
statuts juridiques existants:statuts juridiques existants:

••Entreprises associatives :  134 associations employeursEntreprises associatives :  134 associations employeurs
••Entreprises coopératives :     4 SCOP ou SCICEntreprises coopératives :     4 SCOP ou SCIC
••Entreprises commerciales :     8 Entreprises commerciales :     8 EurlEurl, SARL, SA,SAS, SARL, SA,SAS
••EPCIEPCI :   22 ( collectivités ou regroupement):   22 ( collectivités ou regroupement)

Emplois Emplois (sources IRIS 2004)(sources IRIS 2004) :  14 424 personnes soit 3739 ETP:  14 424 personnes soit 3739 ETP
dont salariés en insertion : 13 341personnes soit 2879 ETPdont salariés en insertion : 13 341personnes soit 2879 ETP
dont salariés permanents :   1 083 personnes soit  860 ETPdont salariés permanents :   1 083 personnes soit  860 ETP

Deux métiers menés de front : Deux métiers menés de front : 

Accompagnement socioprofessionnel/formation par le travail.Accompagnement socioprofessionnel/formation par le travail.
(financements publics annuels: 33.6 millions (financements publics annuels: 33.6 millions €€))
EtEt
Production de biens et de services Production de biens et de services 
( chiffre d’affaire économique annuel 54.9 millions ( chiffre d’affaire économique annuel 54.9 millions €€))



Rendez-vous de l’ESS régionale

Synthèse « Gouvernance »Synthèse « Gouvernance »
Former à la responsabilité. Cette formation doit être coFormer à la responsabilité. Cette formation doit être co--construite construite 
entre salariés et bénévolesentre salariés et bénévoles

Reconnaître la formation des bénévoles : VAE, …Reconnaître la formation des bénévoles : VAE, …

Créer un fonds de formation « FAF bénévoles  »: mutualiser les Créer un fonds de formation « FAF bénévoles  »: mutualiser les 
moyens (obligation de former les bénévoles)moyens (obligation de former les bénévoles)

Coordonner les actions existantes, évaluer ces actions, repérer Coordonner les actions existantes, évaluer ces actions, repérer 
les besoins par secteurles besoins par secteur



Rendez-vous de l’ESS régionale

Synthèse « Création d’activité »Synthèse « Création d’activité »
Mettre en synergie les dispositifs régionaux existants :Mettre en synergie les dispositifs régionaux existants :
Les dispositifs en amont de la création : harmoniser les outils,Les dispositifs en amont de la création : harmoniser les outils, orienter et diriger les orienter et diriger les 

porteurs de projets (tutorat, réseau d’experts et de compétencesporteurs de projets (tutorat, réseau d’experts et de compétences..)..)

Créer et renforcer les dispositifs Créer et renforcer les dispositifs en avalen aval : maintien des activités existantes et consolidation : maintien des activités existantes et consolidation 
des emploisdes emplois

Soutenir la formation initiale et continue à la prise de responsSoutenir la formation initiale et continue à la prise de responsabilitéabilité

Accompagner les projets d’économie sociale et solidaire :Accompagner les projets d’économie sociale et solidaire :
1.1. valoriser l’image de l’valoriser l’image de l’ESSESS (entreprendre «collectif»), rendre visible cette spécificité , (entreprendre «collectif»), rendre visible cette spécificité , 

créer un label, sensibiliser les dispositifs (Ateliers de la Crécréer un label, sensibiliser les dispositifs (Ateliers de la Création, ation, CréafortCréafort, …) , , …) , 
renforcer les têtes de réseauxrenforcer les têtes de réseaux

2.2. Mobiliser les financements, favoriser la mobilisation de capitauMobiliser les financements, favoriser la mobilisation de capitauxx

3.3. Accompagner les entreprise d’Accompagner les entreprise d’ESSESS aux démarches « Qualité »aux démarches « Qualité »

4.4. Favoriser la création d’emplois partagés, favoriser la création Favoriser la création d’emplois partagés, favoriser la création d’outils spécifiques d’outils spécifiques 
(CAE, Couveuses, …)(CAE, Couveuses, …)



Rendez-vous de l’ESS régionale

Synthèse « Filières »Synthèse « Filières »
Services aux personnes :Services aux personnes :

-- Poursuivre la structuration de la filière : solvabilité, déveloPoursuivre la structuration de la filière : solvabilité, développer ensemble les capacités pper ensemble les capacités 
d’investissements, de capitalisation, définir localement des appd’investissements, de capitalisation, définir localement des approches communes, roches communes, 
soutenir les efforts de professionnalisationsoutenir les efforts de professionnalisation

-- Explorer la filière « Soutien scolaire » idemExplorer la filière « Soutien scolaire » idem

Autres filières innovantes à soutenir et organiser :Autres filières innovantes à soutenir et organiser :

La prévention des risquesLa prévention des risques

Nouvelles technologies audiovisuelles, TIC ( édition, productionNouvelles technologies audiovisuelles, TIC ( édition, production, diffusion), diffusion)

Développer des filières ES dans les filières (favoriser le regroDévelopper des filières ES dans les filières (favoriser le regroupement des acteurs dans upement des acteurs dans 
les filières) :les filières) :

Animation collectiveAnimation collective

Sport Sport 

CultureCulture

Eco industrie, (3E), Eco industrie, (3E), 

Commerce équitable « local »Commerce équitable « local »



Rendez-vous de l’ESS régionale

Synthèse « Territoires »Synthèse « Territoires »
Créer des réseaux d’acteurs à l’échelon pertinents « Bassin de sCréer des réseaux d’acteurs à l’échelon pertinents « Bassin de solidarité »olidarité »

Reconnaître le rôle de l’ES au niveau du territoire (dans le SRDReconnaître le rôle de l’ES au niveau du territoire (dans le SRDE), place dans les conseils E), place dans les conseils 
de développement des secteursde développement des secteurs

Identifier les besoins et faire remonter ces besoinsIdentifier les besoins et faire remonter ces besoins

Créer des outils Créer des outils 


